
 

 

 

แนวทางการด าเนนิงาน 

การสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายรุะยะยาวเชงิปอ้งกนั 

(Preventive Long Term Care) 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลดเอกสารการดำเนินงาน 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี 

 



 

 

 

 

 

แนวทางการด าเนนิงาน 

การสง่เสรมิสขุภาพผูส้งูอายรุะยะยาวเชงิปอ้งกนั  

(Preventive Long Term Care) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาวน์โหลดเอกสารการดำเนินงาน 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

ศูนย์อนามัยท่ี 4 สระบุรี 

 



โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน (Preventive Long Term Care) ปีงบประมาณ 2565 

 
 

การพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ  

ที่พึงประสงค์     
ของผู้สูงอายุ     

เขตสุขภาพที่ 4  
ปีงบประมาณ 2565     

 
 
 

ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

แนวทางการดำเนินงานของพื้นที่ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เครื่องมือดำเนินการ 
สิ่งสนับสนุน 
(ศูนย์อนามัย) 

1) ร้อยละ 50    
ของผู้สูงอายุ     
มีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึง

ประสงค์ 
 

  

กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์
ของผู้สูงอายุ 

 
 

Bluebook 
Application 

 

1) อบรมการใช้งาน Bluebook 
Application ให้กบัภาคเีครือข่าย 
ระดับพื้นที่ 
2) อบรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
เร่ือง “พฤติกรรมสุขภาพที่พงึ
ประสงค์ของผู้สูงอายุทั้ง 8 ด้าน” 
3) สนับสนุนคู่มือดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
4) สนับสนุนสมุดบันทึกสุขภาพ
ผู้สูงอายุ (ปี 2565) 
5) สร้างกลุ่มไลน์เพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินงานในพื้นที่ 
 
 
 
 

QR Code ไลน์กลุ่ม 
Blue book เขตสุขภาพท่ี 4 

1) ประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ของผู้สงูอาย ุ
อย่างน้อยร้อยละ 10 ของผู้สูงอายุกลุม่ติดสงัคม โดยบนัทึก
ข้อมูลผ่าน Bluebook Application  

ธันวาคม 64  
ถึง 

เมษายน 65 
 2) ประมวลผลพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในพื้นที่ และภาพรวม

รายจังหวัด รายอำเภอ 
3) นำผลพฤติกรรมสุขภาพที่ไม่พึงประสงค์ของผู้สงูอายุ   
ไปวางแผนปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้ดีขึน้ และนำ
แผนสู่การปฏิบัติจริง 

พฤษภาคม 65  
ถึง 

กรกฎาคม 65 
4) ประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   สิงหาคม 65 

  



โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน (Preventive Long Term Care) ปีงบประมาณ 2565 

 
 

การพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ  

ที่พึงประสงค์     
ของผู้สูงอายุ     

เขตสุขภาพที่ 4  
ปีงบประมาณ 2565     

 
 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานของพื้นที่ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เครื่องมือดำเนินการ 
สิ่งสนับสนุน 
(ศูนย์อนามัย) 

2) จำนวนผู้สูงอายุ
ในชมรมที่จัดทำ
แผนการดูแล

ส่งเสริมสุขภาพดี
รายบุคคลในชุมชน 
(Wellness Plan) 
อย่างน้อย 5 คน/
หน่วยบริการใน

พื้นที่ 

กิจกรรมที่ 2 : สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุให้
จัดทำแผนส่งเสริมสุขภาพดี (Wellness Plan) 

 Website          
การดำเนินงาน 

(Anamaicare.com) 
1) การประเมินภาวะ
สุขภาพผู้สูงอายุ 6 
องค์ประกอบ 
2) การจัดทำแผน 
(Wellness Plan) 
 
(รายละเอียดการบนัทึก
ข้อมูลการจัดทำแผน 

ทางศูนย์อนามัย       
จะดำเนินการแจง้

ประชาสัมพันธ์อีกครัง้) 
 

1) ประชุมเชิงปฏบิัติการขับเคลือ่น
การทำแผนการดูแลส่งเสริมสุขภาพ
ดีรายบุคคลในชุมชน  
2) อบรมพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
เพื่อการส่งเสริมสุขภาพตนเอง 
ตามแนว 6 องค์ประกอบ 
3) สนับสนุนคู่มือดำเนินงาน 

 
 
 
 

 
 

4) สร้างกลุ่มไลน์เพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินงานในพื้นที่ 
 
 
 

 
 

QR Code ไลน์กลุ่ม 
Wellness Plan เขตสุขภาพท่ี 4 

1) ประเมินภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ 6 องค์ประกอบ ดังน้ี  
    1. ด้านโภชนาการสำหรับผู้สูงอายุ 
 2. ด้านการเคลื่อนไหวของผู้สูงอายุ 
 3. ด้านสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 
 4. ด้านการดูแลสมอง “ผู้สูงอายุสมองดี” 
 5. ความสุขของผู้สูงอายุ 
 6. สิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยสำหรับผูสู้งอายุ 

มกราคม 65  
ถึง 

 มีนาคม 65  
 

2) จัดทำแผนการดูแลส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Plan) 
อย่างน้อย 5 คน / หน่วยบริการในพื้นที่ โดยบันทึกข้อมูล
ในเว็ปไซด์ Anamaicare.com 
3) นำแผน Wellness  Plan สู่การปฏิบัติจริง และกำกับ
ติดตามการปฏิบัติตามแผน (Wellness Plan) 

เมษายน 65 
ถึง 

 มิถุนายน 65 
4) ประเมินผลการปฏิบัติตามแผน (Wellness Plan) กรกฎาคม 65 

ถึง 
 สิงหาคม 65 

 
 
 
 

 

5) จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพื้นที่ 



 

 

 

เป้าหมายการดำเนินงาน Wellness Plan ปี 2565 

จังหวัด 
จำนวนหน่วยบริการ (แห่ง) จำนวนหน่วย

บริการทั้งหมด 
จำนวนผู้สูงอายุที่จัดทำแผน 

Wellness Plan (คน) รพ.สต. โรงพยาบาล ศูนย์บริการสาธารณสุข 
นนทบุรี 76 7 2 85 425 
ปทุมธานี 78 8 1 87 435 
พระนครศรีอยุธยา 206 16 2 224 1,120 
อ่างทอง 76 7 0 83 415 
ลพบุรี 126 11 2 139 695 
สิงห์บุรี 47 6 0 53 265 
สระบุรี 126 13 5 144 720 
นครนายก 56 4 0 60 300 

รวมทั้งหมด 791 72 12 875 4,375 
                                                                                                                                               ที่มา : HDC กระทรวงสาธารณสขุ  

                หมายเหตุ : หน่วยบริการใดที่มีการจัดทำแผน Wellness Plan แล้วเสร็จไปเมื่อปีงบประมาณ 2564 สามารถบันทึกแผนการดูแล 

                                ของปีงบประมาณ 2564 ลงในเว็ปไซด์ Anamaicare.com ได้โดยไม่ต้องประเมินรายใหม่ 
 

 

 

 

 

 



โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวเชิงป้องกัน (Preventive Long Term Care) ปีงบประมาณ 2565 

 
 

การพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ  

ที่พึงประสงค์     
ของผู้สูงอายุ     

เขตสุขภาพที่ 4  
ปีงบประมาณ 2565     

 
 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานของพื้นที่ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เครื่องมือดำเนินการ 
สิ่งสนับสนุน 
(ศูนย์อนามัย) 

3) จำนวนชมรม
ผู้สูงอายุคุณภาพ

ด้านสุขภาพ 
จังหวัดละ 2 ชมรม 

กิจกรรมที่ 3 : สนับสนุนการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ผ่าน
การรวมกลุ่มเชิงสังคม/กิจกรรมในชมรมผู้สูงอายุให้ผ่าน
เกณฑ์คุณภาพด้านสุขภาพ  

 Website          
การดำเนินงาน 

(Anamaicare.com) 
1) แบบบันทึกข้อมูล
ชมรมผู้สูงอายุ 
2) แบบประเมินชมรม
ผู้สูงอายุคุณภาพ 
 
(รายละเอียดการบนัทึก
ข้อมูลการจัดทำแผน 

ทางศูนย์อนามัย       
จะดำเนินการแจง้

ประชาสัมพันธ์อีกครัง้) 

1) ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ดำเนินงานชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ
ด้านสุขภาพ 
2) สนับสนุนแนวทางปฏิบัติด้าน
สาธารณสุขเพื่อการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (โควิด-19) สำหรับ
ชมรมผู้สูงอายุ /โรงเรียนผู้สูงอายุ 
3) สนับสนุนสื่อความรอบรู้ด้าน
สุขภาพในชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 
 - Roll up แนวทางการส่งเสริม
สุขภาพดี ชะลอ ชรา ชีวายืนยาว 
(Individual Wellness Plan) 
 - แผ่นพับ สูงวัยสุขภาพดี ไม่ล้ม 
ไม่ลืม ไม่ซึมเศร้า กินข้าวอร่อย 
 - โปสเตอร์ พฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงค์ของผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 

1) บันทึกข้อมูลชมรมผู้สูงอายุที่ยงัมีการดำเนินกิจกรรม
ภายในชมรม (ระดับตำบล) ในเว็ปไซด์ Anamaicare.com 
เพื่อจัดทำทะเบียนชมรมผู้สูงอายุในเขตสุขภาพที่ 4 

กุมภาพันธ์ 65 
ถึง 

มิถุนายน 65 

2) ประเมินชมรมผู้สูงอายุ เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพชมรม กรกฎาคม 65 
ถึง 

สงิหาคม 65 
3) คัดเลือกชมรมผู้สูงอายุจังหวัดละ 2 ชมรม เพื่อพัฒนาให้
เป็นชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้านสุขภาพ 

4) ประเมินผลหลังการพัฒนา 

 



 

 
 

การพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ  

ที่พึงประสงค์     
ของผู้สูงอายุ     

เขตสุขภาพที่ 4  
ปีงบประมาณ 2565     

 
 
 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานของพื้นที่ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

เครื่องมือดำเนินการ 
สิ่งสนับสนุน 
(ศูนย์อนามัย) 

4) มีการดำเนินงาน
พัฒนาพื้นที่ต้นแบบ
เมือง/ชุมชนที่เป็น
มิตรกับผู้สูงอายุ 

จังหวัดละ  
1 เมือง/ชุมชน 

 

กิจกรรมที่ 4 : สนับสนุนการดำเนินงาน Age-Friendly 
Communities/Cites ร่วมกับ ท้องถิ่น 

 แบบประเมินตนเอง
ตามแนวทางเมืองที่

เป็นมิตรทั้ง 8 
องค์ประกอบ 

 

1) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
แนวทางและขับเคลือ่นการดำเนิน 
งานเมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ    
2) สนับสนุนคู่มือดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
3) สนับสนุนสื่อพัฒนาการ
ดำเนินงานเมืองที่เป็นมิตร 
  - ป้ายไวนิล การดำเนินงาน
พัฒนาพื้นที่ต้นแบบเมืองที่เป็น
มิตรกับผู้สูงอายุ 
 - คู่มือแนวทางการดำเนินงาน
เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ ปี 65 
4) สร้างกลุ่มไลน์เพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินงานในพื้นที่ 
 
 
 
 

QR Code ไลน์กลุ่ม 
เมืองท่ีเป็นมิตรฯ เขตสุขภาพท่ี 4 

STEP 1 
1) อปท.ที่เข้าร่วมประเมินตนเอง ตามแนวทางเมืองที่เป็น
มิตรกับผู้สูงอายุ 
2) กำหนดประเด็นที่ต้องการพัฒนาตามแนวทางทั้ง 8 
องค์ประกอบ 

มกราคม 65 
ถึง 

กุมภาพันธ์ 65 

STEP 2 
1) สร้างเครือข่ายการดำเนินงานในพื้นที่ และพัฒนากลไก
การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุและชุมชน 
     - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     - โรงพยาบาล/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
     - ศาสนสถาน 
     - สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
     - ภาคีเครือข่ายอื่นๆ (ชมรมผู้สูงอาย/ุผู้นำชุมชน/ตำรวจ) 
2) จัดทำแผนงานโครงการ /กิจกรรมการดำเนินงานและ
กำหนดเป้าหมายการดำเนินงาน 

มีนาคม 65 
ถึง 

เมษายน 65 

STEP 3 
การนำแผนสู่การปฏิบัติจริง ควบคุมกำกับ ติดตาม 

พฤษภาคม 65 
ถึง 

กรกฎาคม 65 
STEP 4 

ประเมินผล และรายงานความก้าวหน้า ทบทวนความสำเร็จ
และโอกาสในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการดำเนินงาน 

สิงหาคม 65 



 

 

 

รายชื่อเมือง/ชมุชนและภาคีเครือขา่ยท่ีเกี่ยวขอ้งท่ีเขา้รว่มการดำเนินงานเมอืงท่ีเป็นมิตรกับผูสู้งอายุ จำนวน 9 แห่ง ดังนี้ 

ลำดับ จังหวัด 
พื้นที่ที่เข้าร่วมการดำเนินงาน 
เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 

โรงพยาบาล รพ.สต. 

1 นนทบุรี เทศบาลเมืองพิมลราช รพ.บางบัวทอง รพ.สต.โรงกระโจม 
2 ปทุมธานี เทศบาลตำบลบางขะแยง    รพ.ปทุมธานี รพ.สต.บางขะแยง 
3 พระนครศรีอยุธยา องค์การบริหารส่วนตำบลท่าหลวง รพ.ท่าเรือ รพ.สต.ท่าหลวง 
4 อ่างทอง องค์การบริหารส่วนตำบลตลาดใหม่ รพ.วิเศษชัยชาญ รพ.สต.ตลาดใหม่ 
5 ลพบุรี เทศบาลตำบลท่าศาลา รพ.พระนารายณ์มหาราช รพ.สต.ท่าศาลา 

6 สิงห์บุรี องค์การบริหารส่วนตำบลบางกระบือ 
รพ.สิงห์บุรี รพ.สต.บางกระบือ 1 

รพ.สต.บางกระบือ 2 

7 สระบุรี เทศบาลตำบลแสลงพัน 
รพ.วังม่วงสัทธรรม รพ.สต.แสลงพัน 

รพ.สต.ปีกสำโรง 

8 สระบุรี องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
รพ.แก่งคอย รพ.สต.ท่าคล้อ 

รพ.สต.หาดสองแคว 

9 นครนายก เทศบาลตำบลบ้านนา รพ.บ้านนา - 

 

 


